MAIRIE DE STE MARIE D’ALVEY

CONSEIL MUNICIPAL DU 20 JANVIER 2026
(Convocations du 14 janvier 2026)

Absents excusés : M. GOSSET
Farticipation des agents : Mme Magali GUICHERD, Secrétaire Générale de Muirie

Vérification du Quorum : Aprés avoir constaté le quorum, M. Le Maire ouvre la séance
Début de séance : 20h00

Secrétaire de séance : Il a été procédé, conformément 4 Iarticle 1.2121-15 du CGCT, 4 I’élection d’un
secrétaire pris au sein du conseil municipal, Mme Corinne DHION ayant obtenu la majorité des
suffrages, a été€ désignée pour remplir ces fonctions qu’eile a acceptses.

Approbation du PV de la séance du conseil municipal du 9 décembre 2025. Le PV a été transmis 3
’ensemble des conseillers municipaux. Aussi, Monsieur le Maire soumet au vote le procés-verbal de la
séance du 9 décembre 2025 qui est approuvé A l'unanimité des suffrages exprimés.

M. Le Maire présente dans un premier temps les deux décisions prises depuis le dernier conseil
municipal

Décision n°2025/1

Le Maire de la Commune de Sainte Marie d’Alvey ’

Vu Particle L. 5217-10-6 du CGCT.

Vu la délibération en date du 21/03/2022 autorisant Monsieur le Maire & procéder  des virements de
crédits de chapitre a chapitre, 4 I’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans Ia limite
de 7.5 % des dépenses réelles de chaque section.

DECIDE

De procéder aux virements de crédits suivants :

Section de fonctionnement —Compte 615221 chapitre 011 :
= -331.00 euros

Section de fonctionnement —Compte 7392221 chapitre 014 :
=+ 331.00 euros

Décision n°2025/2

Le Maire de la Commune de Sainte Marie d’Alvey R

Vu I'article L. 5217-10-6 du CGCT.

Vu la délibération en date du 21/03/2022 autorisant Monsieur le Maire A procéder 3 des virements de
crédits de chapitre & chapitre, 4 1’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, dans la limite
de 7.5 % des dépenses réelles de chaque section.

DECIDE

De procéder aux virements de crédits snivants :

Section de fonctionnement —Compte 615221 chapitre 011 :
= -800.00 euros

Section de fonctionnement —Compte 657341 chapitre 014 :
= 4+ 800.00 euros



Délibération n°20261201
Délibération modifiant Pinstauration du RIFSEEP au 1° janvier 2026

Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 115-2, L. 313-2, L. 313-3, L.
712-1,L.712-2, L. 712-8 a L. 712-11, L. 713-1, L. 714-1, L.. 714-4 A L. 714-8,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 1’application de I’article L. 714-4 du code général
de la fonction publique,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement Professionnel dans la Fonction
Publique d’Etat ;

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour ’application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I’arrété du 3 juin 2015 pris pour I’application au corps interministériel des attachés d*administration
de I’Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu larrété du 16 juin 2017 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques de I'intérieur et de
l'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu Parrété du 27 aoiit 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Vu I’avis du comité social territorial en date du 16 novembre 2023 relatif 4 la définition des critéres
professionnels, a la prise en compte de I’expérience professionnelle et de la maniére de servir en vue de
I’application du RIFSEEP aux agents de la collectivité
Considérant que conformément & l'article 2 du décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, il
appartient 4 I'assemblée délibérante de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature,
les conditions d'attribution et le taux moyen des indemnités applicables a ses agents ;
Considérant qu’il y a lieu d’appliquer le RIFSEEP qui est le régime indemnitaire de référence pour les
cadres d’emplois éligibles ;
Considérant le caractére exclusif du RIFSEEP qui se substitue 3 toutes les primes et indemnités lides
aux fonctions et a la maniére de servir, a I’exception de celles mentionnées par I’arrété du 27 aofit 2015
précité ainsi que la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction, de I’indemnité
forfaitaire complémentaire pour élections (IFCE) et des avantages collectivement acquis prévus I’article
L.714-11 du code général de la fonction publique.
Considérant I’architecture en deux parts du RIFSEEP :
- une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée au poste de I’agent et 3 son
expérience professionnelle ;
un complément indemnitaire annuel (CIA) lié 4 I’engagement professionnel et & la maniére de

servir de I’agent.

Le Maire propose a I’assemblée délibérante d’instaurer le RIFSEEP selon les modalités suivantes,
et d’en déterminer les critéres d’attribution.

Article 1 - Bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents relevant des cadres d’emplois mentionnés dans
les tableaux ci-dessous, titulaires et stagiaires 4 temps complet, 4 temps non complet et & temps partiel.
Le régime indemnitaire est étendu aux agents contractuels de droit public exercant des fonctions

comparables.

D Instauration de I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Article 2 — Détermination des groupes de fonctions et des montants maxima



L’TFSE est une indemnité liée au poste de I’agent et 4 son expérience professionnelle. Chaque emploi
doit étre réparti dans un groupe de fonctions. M. le Maire propose de répartir les emplois selon les

critéres suivants :
» Les fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception, notamment au

regard des indicateurs suivants :

o Responsabilité d’encadrement direct

o Responsabilité de coordination

o Responsabilité de projet ou d’opération

o Ampleur du champ d’action {en nombre de missions, en valeur)

o Influence du poste sur les résultats {primordial, partagé, contributif)

o La technicité, P’expertise, I’expérience ou la qualification nécessaire 3 I’exercice des

fonctions, notamment au regard des indicateurs suivants :

o Connaissances (de niveau élémentaire 4 expertise)

o Complexité

o Niveau de qualification requis

o Difficulté (exécution simpie ou interprétation)
o Autonomie

o Initiative

o

Diversité des taches, des dossiers ou des projets
o Diversité des domaines de compétences
* Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste an regard de son environnement
professionnel, notamment au regard des indicateurs suivants ;

o Confidentialité

o Déplacements fréquents
o Effort physique

o Interventions extérieures

o Relations externes

o Respect des délais

o Responsabilité matérielle
o

o]

o

o

o

Risques contentieux
Risques d’accident
Tension mentale, nerveuse
Valeur du matériel utilisé
Vigilance

M. Le Maire propose de fixer le nombre de groupes de fonctions par cadres d’emplois et les montants
maximum annuels correspondants comme suit ;
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Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils sont réduits au prorata de
la durée effective du travail pour les agents exergant & temps partiel ou occupant un emploi 4 temps non

complet.



L’IFSE est exclusive de toutes autres indemnités liées aux fonctions, & I’exception des primes et
indemnités 1également cumulables.
L’attribution individuelle sera décidée par I’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété.
Article 3 — Réexamen des montants individuels de ’'IFSE
Le montant individuel de I’IFSE fixé par arrété de 1’autorité territoriale fait ’objet d’un réexamen :
o en cas de changement de fonctions ou d’emploi ;
o en cas de changement de grade ou de cadre d’emplois a la suite d'une promotion, d’un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d’un concours ;
o en dehors des deux hypothéses précédentes, au moins tous les 4 ans (ou moins), en fonction de
I'expérience professionnelle acquise par l'agent.
Pour la prise en compte de I’expérience professionnelle, il est proposé que soit pris en compte les critéres
suivants :

= [I’approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

® la connaissance de I’environnement de travail et des procédures
(interactions avec les partenaires, connaissances des risques, maitrise des
circuits de décision et de consultation...);

e la gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une compétence
nouvelle, d’approfondir les acquis ou induisant une exposition renforcée
et prolongée et des sujétions nouvelles.

¢ les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations
transversales, les formations de préparation aux concours et examens),

» la capacité & exploiter 1’expérience acquise quelle que soit I’ancienneté (diffuse
son savoir a autrui, force de proposition).

Article 4 — Périodicité de versement de P'IFSE
L’IFSE est versée mensuellement & compter du 1* janvier 2026
Article 5 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur PIFSE
En cas de congé de maladie ordinaire, I'IFSE suit le sort du traitement. Elle est conservée pour les
fonctionnaires intégralement pendant les trois premiers mois puis réduite de moitié pendant les neuf
mois suivants, et est conservée pour les agents contractuels selon leur ancienneté (Cf. Titre III du décret
n° 88-145 du 15 février 1988).
En cas de congé de longue maladie, longue durée, le versement de I’IFSE est suspendu. Toutefois,
lorsque 1’agent est placé en congé de longue maladie, ou de longue durée a la suite d’une demande
présentée au cours d’un congé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, I’IFSE qui lui a été versée
durant son congé de maladie ordinaire lui demeure acquise. Il en est de méme pour les agents
contractuels placés en congé de grave maladie.
Le versement de I’IFSE est maintenu pendant les périodes congés pour maternité, adoption, paternité et
accuetl de I’enfant (article L. 714-6 du code général de la fonction publique). Il sera également maintenu
en cas de congés annuels et autorisations spéciales d'absence, accidents de service, maladies
professionnelles reconnues et congés pour formation syndicale. En cas de temps partiel thérapeutique,
I’TFSE est versée au prorata de la durée effective de service

II) Instauration du Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Article 6 — Principe
Le CIA est versé en fonction de la maniére de servir et de 1’engagement professionnel de 1’agent
appréciés lors de I’entretien professionnel. Le montant individuel du CIA est déterminé en tenant compte
des critéres suivants :
- les résultats professionnels obtenus par I’agent et la réalisation des objectifs
- les compétences professionnelles et techniques
- les qualités relationnelles
- la capacité d'encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau
supérieur.

Au vu des groupes de fonctions retenus pour le versement de I'IFSE, les plafonds annuels sont fixés par
cadre d’emplois comme suit :
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Les montants de base sont &tablis pour un agent exergant 3 temps complet. Ils sont réduits au prorata de
la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupant un emploi 4 temps non
complet.
Le CIA est exclusif de toutes autres indemnités liées a la mani¢re de servir.
L’attribution individuelle sera décidée par 1’autorité territoriale et fera I’objet d’un arrété fixant un
pourcentage du montant maximum annuel du CIA.
Article 7 — Périodicité de versement du CIA
Le CIA est versé mensuellement & compter du 1 janvier 2026
Article 8 — Incidence des congés pour indisponibilité physique sur le CIA
Tl appartient A I’ autorité territoriale d’apprécier si 1’impact du congé sur I’atteinte des résultats, eu égard
notamment 4 sa durée et compte tenu de la maniére de servir de 1’agent, doit ou non se traduire par un
ajustement 2 la baisse du montant du CIA sur I’année suivante.
Article 9 — date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01/01/2026
Article 10 — clause de sauvegarde
11 est décidé d’appliquer volontairement la clause de sauvegarde facultative pour les collectivités
territoriales, prévue a ’article 6 du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014. Les agents relevant des cadres
d’emplois énumérés ci-dessus conserveront jusqu’au prochain changement de fonctions, au titre de
I’'IFSE, a minima le montant indemnitaire qu’ils percevaient avant la mise en place du RIFSEEP, liés
aux fonctions exercées ou au grade détenn et, le cas échéant, aux résultats.
Article 11 — Clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables
aux fonctionnaires de 1’Etat.
Article 12 — Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget chaque année au chapitre 012,
Apres en avoir délibéré, 1e Conseil Municipal décide :

- d’instaurer I’TFSE dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- d’instaurer le CIA dans les conditions indiquées ci-dessus.
Article 13 — Abrogation des délibérations antérieures
Les délibérations antérieures n°202312052 en date 05/12/2023 et 202510286 du 28/10/2025 portant
sur des primes et indemnités liées aux fonctions et 4 la maniére de servir sont abrogées

Délibération n°202510282
Motion pour réaffirmer ’appartenance de la compétence « distribution d’électricité » au sein du

bloc communal
Considérant :

- Lenouvel acte de décentralisation lancé par le Premier ministre aussitSt aprés sa nomination le
9 septembre 2025, qui doit se concrétiser sous la forme d’un projet de loi soumis au Parlement
avant les élections municipales de mars 2026, afin notamment de clarifier « le qui fait quoi »
dans I’exercice de certaines politiques publiques et de certaines compétences, notamment au
plan local ;

La déclaration du Premier ministre lors de son intervention en cléture des assises des
départements & Albi le 13 novembre 2025, réitérée ensuite dans un courrier adress¢ le 24
novembre 3 tous les Présidents de Conseils départementaux pour confirmer I’intention du




Gouvernement de reconnaitre le département comme le «chef de file des réseaux de
proximité », en renfor¢ant notamment i ce titre son réle en matiére de distribution d’électricité et
de gaz, « dans le respect des autres réalisations des autres strates de collectivités, bloc communal
et régions » ;

Que la distribution d’électricité et de gaz constitue des compétences dévolues au bloc communal
(communes et intercommunalités) depuis une loi du 15 juin 1906, qui instaure I’acte de
naissance du service public local en matiére de distribution d’énergie ;

Que, si a la suite d’une modification de cette loi en 1930 le département s’est vu reconnaitre ia
faculté d’exercer la compétence d’autorité organisatrice de la distribution d’électricité, seuls
deux départements (Loiret et Sarthe) ont décidé en pratique de [a mettre en ceuvre sur une partie
de leur territoire, jusqu’a une loi de 2004 qui a mis fin a cette faculté & 1’exception des deux
départements concernés ;

Le principe de I’appartenance des réseaux publics de distribution d’électricité et de gaz aux
communes et 2 leurs groupements, en leur qualité d’autorités organisatrices de ces réseaux
conformément aux dispositions prévues aux articles L.322.4 et L.432-4 du code de I’énergie ;

Que le produit de la taxe départementale sur I’électricité - créée en méme temps que la taxe
communale par une loi de 1926 et transformée par I’article 54 de la loi de finances pour 2021
en part départementale de 1’accise sur Iélectricité — que pergoivent les départements n’est plus
revers¢ aujourd’hui - 4 une ou deux exceptions prés - au syndicat d’énergie pour financer des
investissements sur les réseaux publics de distribution d’électricité ;

La nécessité qu’une partie importante du produit de la taxe communale sur 1’électricité soit
réinjectée sous la forme d’investissements sur ces réseaux et non affectée 4 d’autres dépenses,
de maniére & éviter une augmentation de la facture des consommateurs via une hausse du
TURPE;

L’importance des besoins d’investissements sur les réseaux de distribution d’électricité sur le
territoire des communes rurales, pour maintenir un niveau de qualité satisfaisant par rapport aux
zones urbaines et éviter ainsi I’apparition de fractures territoriales, pour renforcer la sécurité des
ouvrages soumis aux changements climatiques (événements de plus en plus fréquents et intenses
qui endommagent les réseaux et provoquent des coupures subies par les usagers), ou encore
pour adapter les réseaux aux enjeux de la transition énergétique en raccordant des installations
de production d’électricité 4 I’aide d’énergies renouvelables de plus en plus nombreuses, et plus
largement pour accompagner 1’ électrification des usages ;

Le r6le majeur que jouent les grands syndicats d’énergie dans la mise en ceuvre de la transition
énergétique pour le compte de leurs membres, comme certains rapports le montrent avec des
données objectives, notamment ceux d’observations de certaines chambres régionales de
comptés ;

Estiment :

Que la proposition de reconnaitre au département un réle de chef de file en matiére de
distribution d’électricité et de gaz, qui constituent des compétences attribuées par le législateur
au bloc communal, est en contradiction avec I’objectif du nouvel acte de décentralisation qui
entend clarifier I’exercice de certaines compétences ;

Qu’il convient au contraire, & travers les grands syndicats intercommunaux de taille
départementale dont les communes sont membres sur la base du volontariat, de préserver les
grandes concessions de distribution d’électricité composées de zones 4 la fois urbaines et rurales
réunies au sein d’'un méme espace de solidarité, de proximité et d’efficacité, plutét que de
prendre le risque de créer de nouvelles fractures territoriales ;

Demandent au gouvernement:

De renoncer au projet de faire du département le chef de file des réseaux publics de distribution
d’électricité et de gaz, sans préciser en quoi cette évolution pourrait consister plus concrétement ;

De maintenir la compétence d’autorité organisatrice des réseaux publics de distribution
d’électricité comme une compétence exclusive du bloc communal (hormis pour les deux
départements concernés 3 titre dérogatoire), en conformité avec l'esprit du nouvel acte de



décentralisation qui ne doit pas remettre en cause une organisation qui fonctionne en ayant fait
les preuves de son efficacité ;

- Pour la distribution de gaz, d’initier un processus de regroupement du pouvoir concédant a
I’échelle du territoire départemental, comparable & celui adopté pour la distribution d’électricité
dans la loi de 2006 relative au secteur de 1’énergie, mené sous I’égide du préfet selon les modalités
prevues au IV de I"article 1..2224-31 du CGCT.

Aprés avoir pris connaissance du contenu de la motion, les membres du conseil municipal
s’abstiennent 4 I’unanimité car ils estiment étre pris a parti dans une lutte de pouvoir et d’influence

Renouvellement du bail du garage de la cure

Le conseil municipal souhaite reporter cette délibération car il aimerait travailler sur la révision du loyer.
Aucune réévaluation n’a été faite dans le mandat précédent.

Maitrise d’ceuvre concernant les travaux de Péglise

La présentation des résultats de la maitrise d’ceuvre a été faite 4 la commission en charge des travaux et
de Purbanisme. Il y a eu 4 réponses a la consultation : Cabinet De Bonis, Cabinet Ankha, impact
architecture et MACX architecture. Les offres varient du simple au double.

Le conseil municipal ne peut se positionner ce jour sur le choix de I’architecte car une procédure de
demande de piéces complémentaires est en cours. (répartition du montant et des heures, précision sur
les moyens techniques) Une autre réunion sera proposée avec Agate pour la présentation des offres afin
que le conseil municipal puisse se positionner sur un choix.

QUESTIONS DIVERSES
- Aménagement du centre du village : en attente du retour de 1’entreprise ISAGEO,

M. Denis VINCENT est inquiet par rapport 4 la largeur actuelle des véhicules et Ia
création d’un trottoir. Il craint que cela réduise la largeur utile de Ia voie. M. Le Maire
le rassure en expliquant que la création du trottoir n’a pas d’emprise sur ’existant. La
maitrise d’ceuvre se fait en concertation avec le conseil départemental.

Mme Brigitte SOTTIAUX demande si la commune peut avoir un container & cartons.

Présentation des jalonnements cyclables et des panneaux de I’itinéraire cyclable
viarh6na et des 5 lacs. Le SMAPS va rencontrer M. Le Maire pour présentation et
avis.

Fin de séance 21h30

Le secrétaire de séance Le Maire







